2012. január elsejével a rokkantsági nyugdíj, a rendszeres szociális járadék, az átmeneti járadék, mint ellátástípusok megszűntek. Helyettük, a megváltozott munkaképességű személyek részére, új, egységes ellátások kerültek bevezetésre.
Az irányadó nyugdíjkorhatár betöltése előtt álló I. és II. csoportos rokkantsági nyugdíjban részesülők a továbbiakban rokkantsági ellátást kapnak, változatlan összegben, a jogosultsági feltételek fennállásáig. 
A korábban III. csoportos rokkantsági nyugdíjban részesülők rokkantsági ellátást fognak kapni, változatlan összegben, a jogosultsági feltételek fennállásáig. 
III. csoportos rokkantsági nyugdíjban részesülő személyek amennyiben 2012. március 31-ig kérik állapotuk felülvizsgálatát és a vizsgálat alapján megállapítást nyer, hogy nem foglalkoztatható, rehabilitációja nem javasolt, rokkantsági ellátást állapítanak meg részükre, melynek összege megegyezik a megállapítást megelőző hónapra járó ellátás összegével.

A 2011 év végéig rendszeres szociális járadékban részesülő 

-
öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött, illetve 57. életévüket 2011. december 31-ig betöltő személyek rokkantsági ellátást fognak kapni, változatlan összegben, a jogosultsági feltételek fennállásáig. 
-
az irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltése előtt több mint öt évvel állók:
-
57. életévüket 2011. december 31-ét követően betöltő személyek, 
amennyiben állapotuk és körülményeik a kereső tevékenység folytatását nem teszi lehetővé és 2012. március 31-ig kérik az állapotuk felülvizsgálatát, és a vizsgálat alapján megállapítást nyer, hogy nem foglalkoztatható, rehabilitációja nem javasolt, rokkantsági ellátást állapítanak meg részükre, melynek összege megegyezik a megállapítást megelőző hónapra járó ellátás összegével.

2011. december 31-ig átmeneti járadékban részesülő személyek a továbbiakban rokkantsági ellátást fognak kapni, változatlan összegben, a jogosultsági feltételek fennállásáig.
Melyek a megváltozott munkaképességű személyek ellátásai?

A komplex minősítés keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően:

- rehabilitációs ellátás, vagy

 - rokkantsági ellátás.
Ki jogosult a megváltozott munkaképességű személyek ellátására?

Az, akinek az egészségi állapota a komplex minősítés alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű és aki

-
a kérelem benyújtását megelőző 5 éven belül legalább 1095 napon át a biztosított volt,

-
keresőtevékenységet nem végez és

-
rendszeres pénzellátásban nem részesül.

Ki jogosult rokkantsági ellátásra?

Az a megváltozott munkaképességű személy, 

a)
akinek rehabilitációja nem javasolt, ezen belül

· egészségi állapota alapján foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, azonban a komplex minősítés szakmai szabályairól szóló rendeletben meghatározott egyéb körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt,-

· egészségi állapota alapján tartós foglalkozási rehabilitációt igényel, azonban a komplex minősítés szakmai szabályairól szóló rendeletben meghatározott egyéb körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt,

· kizárólag folyamatos támogatással foglalkoztatható, vagy

· egészségkárosodása jelentős és önellátásra nem vagy csak segítséggel képes;
b)
az a megváltozott munkaképességű személy,

- akinek a foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy

- aki tartós foglalkozási rehabilitációt igényel

és a kérelem benyújtásának időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő  időtartam az 5 évet nem haladja meg
c)
továbbá az, akinek esetében a kérelem benyújtásának időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő időtartam az 5 évet nem haladja meg.

Mennyi a rokkantsági ellátás összege?
-
annak a megváltozott munkaképességű személynek az esetében, akinek az egészségi állapota alapján foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, azonban a komplex minősítés szakmai szabályairól szóló rendeletben meghatározott egyéb körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt, valamint annak a személynek, akinek a foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, de az öregségi nyugdíjkorhatárt öt éven belül eléri a havi átlagjövedelem 40 %-a, de legalább a minimálbér 30 %-a (27.900,- Ft) és legfeljebb a minimálbér 45 %-a (41.850,- Ft)

-
annak a megváltozott munkaképességű személynek az esetében aki egészségi állapota alapján tartós foglalkozási rehabilitációt igényel, azonban a komplex minősítés szakmai szabályairól szóló rendeletben meghatározott egyéb körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt, valamint annak a személynek az esetében, aki tartós foglalkozási rehabilitációt igényel, de az irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt öt éven belül eléri a havi átlagjövedelem 60 %-a, de legalább a minimálbér 45 %-a (41.850,- Ft) és legfeljebb a minimálbér 150 %-a (139.500,- Ft)

-
annak a megváltozott munkaképességű személynek az esetében, aki kizárólag folyamatos támogatással foglalkoztatható, a havi átlagjövedelem 65 %-a, de legalább a minimálbér 50 %-a (46.500,- Ft) és legfeljebb a minimálbér 150 %-a (139.500,- Ft)

-
annak a megváltozott munkaképességű személynek az esetében, aki egészségkárosodása jelentős és önellátásra nem vagy csak segítséggel képes, a havi átlagjövedelem 70%-a, de legalább a minimálbér 55 %-a (51.150,- Ft) és legfeljebb a minimálbér 150 %-a (139.500,- Ft).

A rokkantsági ellátás mellett lehet-e kereső tevékenységet folytatni?
Igen, azonban az ellátás szűnik, ha a kereső tevékenységből származó jövedelme 3 egymást követő hónapra vonatkozó havi átlaga meghaladja a minimálbér 150 százalékát (139.500,- Ft). A 2011. december 31-én I-II. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, az öregségi nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betöltő III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött vagy 5 éven belül betöltő rendszeres szociális járadékban, átmeneti járadékban részesülő személyek esetén a 2012. július 1-től szerzett jövedelem vehető figyelembe.
Mikor szüntetik meg a rokkantsági ellátásra való jogosultságot?

Ha az ellátásban részesülő

-
kérte,

-
más rendszeres pénzellátásban részesül, ide nem értve a keresőképtelenségre tekintettel folyósított táppénzt, baleseti táppénzt,

-
egészségi állapotában olyan tartós javulás következett be, amely alapján a jogosultsági feltételek már nem állnak fenn,

-
keresőtevékenységet folytat és jövedelmének 3 egymást követő hónapra vonatkozó havi átlaga meghaladja a minimálbér 150 százalékát,

-
foglalkoztatására a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozat hiányában került sor,

-
az értesítési kötelezettségét neki felróható okból nem teljesíti, vagy

-
a felülvizsgálat során neki felróható okból nem működik együtt.

Hol kell benyújtani a rokkantsági ellátás megállapítására vonatkozó igényt?
Az ellátás megállapítását formanyomtatványon, lakóhely szerint illetékes nyugdíjbiztosítási szervnél, kivéve, ha

-
ha a kérelmező utolsó biztosítással járó jogviszonya hivatásos szolgálati viszony volt,
-
ha a szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról és annak végrehajtásáról szóló európai uniós rendeletek vagy a szociális biztonsági (szociálpolitikai) egyezmények figyelembevételével kell eljárni vagy

-
a külföldön élő, tartózkodó kérelmező esetén. Ezekben az esetekben a kérelmet a Központi Nyugdíjnyilvántartó és Informatikai Igazgatósághoz kell benyújtani. A kérelem elbírálásához a nyugdíjbiztosítási szerv megkeresi a Nemzeti Szociális és Rehabilitációs Hivatalt, amelynek szakértői bizottsága komplex minősítést végez, és szakhatósági állásfoglalást ad.

Mely szerv folyósítja a rokkantsági ellátást?
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